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П Р И К А З
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пос. Шугозеро 15.05.2023г

О завершении специальной оценки условий труда

Во исполнение требований статьи 212 Трудового кодекса Рссийской Федерации, в 
соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426 «О специальной оценке 
условий труда», Приказом Минтруда России от 24.01.2014г. № ЗЗн «Об утверждении 
Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и 
(или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по её заполнению», на основании итогового 
протокола заседания комиссии по проведению специальной оценки условий труда об 
утверждении отчета о проведении специальной оценки условий труда,

1. Считать специальную оценку условий труда на рабочих местах завершенной в 
соответствии с графиком проведения специальной оценки условий труда, утвержденным 
приказом от 23.03.2022г. № 84 «О создании комиссии по проведению специальной оценки 
условий труда и утверждении графика проведения специальной оценки условий труда» 
завершенной.

2. Мерзлову Михаилу Викторовичу, специалисту по охране труда обеспечить 
хранение результатов проведенной специальной оценки условий труда в соответствии с 
требованиями законодательства.

3. Мерзлову М.В., специалисту по охране труда в срок до 23 июня 2023г. (не позднее 
30 рабочих со дня утверждения отчета) ознакомить работников под роспись с 
результатами проведенной специальной оценки условий труда на рабочих местах.

4. Мерзлову М.В., специалисту по охране труда подать декларацию соответствия 
условий труда в Государственную инспекцию по труду Ленинградской области 23 июня 
2023 г. (не позднее 30 рабочих со дня утверждения отчета о проведении СОУТ).

5. В соответствии с п.6 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 426 «О 
специальной оценке условий труда» до 13 июня 2022 года (не позднее 30 календарных со 
дня утверждения отчета) разместить на своем официальном сайте в информационно 
телекоммуникационной сети «Интернет»:
Сводную ведомости результатов СОУТ
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.

6. Контроль исполнения данного приказа возлагаю на себя.

Директор ЛОГБУ «Тихвинский ДИ» В.Т.Мерзлов

С приказом ознакомлены: 

Мерзлов М.В. _ 

Кириллова Е.Е. « ДЬ » ______2023г.

2023г.


